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GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Deontologia y Psicologia de las diferencias humanas

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Denominacién: Deontologia y Psicologia de las diferencias humanas / Deontology
and Psychology of human differences

Médulo: Fundamentos de Psicologia

Caddigo: 202310103 Ao del plan de estudio: 2010

Caracter: Asignatura basica de la rama

de ciencias de la salud. Obligatoria Curso academico: 2021/22

Créditos: 6 Curso: 1.0 Semestre: Primero

Idioma de imparticion: Espafiol

DATOS BASICOS DEL PROFESORADO

Coordinador/a: Jaime Gordo Sanchez

Centro/Departamento: Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte /
Departamento de Psicologia Clinica y Experimental

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacidén y Tratamiento Psicoldgicos

N° Despacho: 30 E-mai:gordo@uhu.es Telf.:
959219216/

676131619
Horario tutoria | s primer semestre™:
14:00-17:30 | 12:00-15:30

Horario tutorias segundo semestre:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
10:00-13:00

16:00-19:00

OTRO PROFESORADO:

El horario de tutorias de ambos semestres puede sufrir modificaciones con posterioridad a la publicacion de
esta Guia Docente; se recomienda al alumnado consultar las actualizaciones del mismo en los tablones de
anuncios de los Departamentos.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES:

Ninguno

COMPETENCIAS:
a. Generales (G):

- CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que
definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados
e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de
estudio.

- CG2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten
su actuacién. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como
psicologos generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de
Méaster y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la
especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

- CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al
comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se produce

para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre
problemas y situaciones de indole psicolégica.
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- CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
sobre cuestiones relativas al comportamiento humano, a un publico tanto
especializado como no especializado.

- CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les
capacite para continuar su formacion y aprendizaje en el ambito de la Psicologia con
un alto grado de autonomia.

- CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa
desde el respeto al Cdédigo Deontoldgico del psicdlogo, lo que incluye, entre otros
principios mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales
de las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos
bienes y servicios y los de promocién de los valores democraticos y de una cultura de
la paz.

b. Transversales (T):
- CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion u otra
circunstancia personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y
el sostenimiento medioambiental.

c. Especificas (E):
- CE10: Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en El

Cddigo Deontoldgico de la profesidon.
- CE19: Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de La Psicologia

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Etica y Deontologia Profesional en Psicologia. Deberes basicos del
profesional. Cédigo deontoldgico del psicélogo. Analisis ético-deontoldgico
de las practicas psicoldgicas. Diferencias humanas en inteligencia,
personalidad, estilos cognitivos y creatividad. La herencia como
determinante de diferencias humanas. Factores ambientales en el
desarrollo de las diferencias.

METODOLOGIA

Namero de horas de trabajo del alumnado:

NO de Horas en créditos ECTS:......ccccoiiiiiniriiiniiiir e e 150
o Clases GruUPOS GrandEs......couiiiiiiiiiiiicie s 33
o Clases Grupos reAUCIAOS. .....cccocuiuiiiiiiiiiie e 12

e Trabajo autdnNomMO O €N LULOITA. ... 105
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS PRESENCIALIDAD
Clases en grupo grande. 33 100
Clases en grupo reducido. 12 100
Trabajo autonomo y/o 105 0
supervisado.
Otras actividades: tutorias: 5 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Marcar con una X

Clase teorica: magistral, expositiva,
problemas, debates, etc.

resolucion de

X

material audio-visual, etc.).

Clases practicas: (en el aula de clase, el
laboratorio, el aula de informatica, etc.); analisis
de casos o problemas; visitas o excursiones;
analisis de materiales documentales (lecturas,

Tutorias especializadas, direccion de seminarios,
direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

TEMARIO DESARROLLADO

DEONTOLOGIA Y PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS HUMANAS

DEONTOLOGIA

1. | Etica y deontologia en Psicologia
(Aspectos conceptuales; principios éticos de la practica psicoldgica; codigos
éticos vigentes del Estado espafiol; otros cddigos)

2. | Deberes basicos del profesional. Codigo deontolégico del psicélogo
(Campos de referencias de las actuales normas deontoldgicas; normas éticas en
diversos campos de actuacién profesional; normas éticas y de conducta
recomendables para la practica y el ejercicio profesional)

3. | Analisis ético-deontoldgico de las practicas psicolégicas
(Problemas éticos mas frecuentes en la practica psicoldgica; procedimientos)

PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS HUMANAS

I. ASPECTOS HISTORICOS, CONCEPTUALES Y GENERALES DE LA
PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS HUMANAS

4. | Aspectos histéricos, conceptuales y principios generales de la
Psicologia de las diferencias humanas
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(Desarrollo histdrico de la Psicologia Diferencial: antecedentes precientificos,
cientificos y consolidacion; variabilidades; conceptos claves)

5. | Origen de las diferencias humanas
(Aspectos generales, Disefios de investigacion. Herencia de
caracteristicas humanas)
II. AMBITOS DE ESTUDIO DE LA PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS
HUMANAS
6. | Diferencias humanas en inteligencia.
(Teorias de la inteligencia humana. Concepto de retraso mental, clasificacion,
etiologia. Otros aspectos intelectuales)
7. | Diferencias individuales entre varones y mujeres
(Hipdtesis explicativas de las diferencias; diferencias entre varones y mujeres en
aspectos intelectuales; diferencias entre varones y mujeres en personalidad e
inteligencia.
8. | Diferencias humanas en creatividad.
Concepto de creatividad. Teorias explicativas. Tipos de creatividad.
9 | Diferencias humanas en personalidad.
Concepto de personalidad. Teorias explicativas. Clasificacion en personalidad.
10 | Diferencias humanas segin la cultura.
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BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

A los alumnos se les podra proporcionar listados de bibliografia complementaria y
articulos especificos durante el desarrollo de las clases.

- Basica:

Andrés Pueyo, A. (2001). Manual de Psicologia diferencial. Aravaca (Madrid):
McGraw-Hill/Interamericana de Espafia.

Colom Maraiién, R. (1998). Psicologia de las diferencias individuales. Teoria y
practica, Madrid: Ediciones Piramide.

Matud, M2 P., Marrero, R. J. & Carballeira, M. (Eds.) (2004). Psicologia diferencial.
Madrid: Biblioteca Nueva.

Sanchez del Rio, C. (2005). Guia de ética profesional en Psicologia clinica. Madrid:
Ediciones Piramide.

Sanchez-Elvira Paniagua, A. (Ed.) (2003). Introduccién al estudio de las diferencias
individuales. Madrid: Sanz y Torres.

» Especifica

Andorno, R. (2012). Bioética y dignidad de la persona (2.2 ed.). Barcelona:
Tecnos.

Colegio Oficial de Psicdlogos (1987). Cédigo deontolégico del psicélogo (1987).
Madrid: Autor.

Colom, R. (1997). Origenes de la diversidad humana (2.2 ed.). Madrid: Pirdmide.

Colom, R. (2002). En los limites de la inteligencia. ¢Es el ingrediente del éxito en la
vida? Madrid: Piramide.




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Grado en Psicologia Frculind do Qincins
Guia didactica de la asignatura Deontologia y Psicologia de las Diferencias Humanasgd.cciin

@nversdad
deHucha

Colom, R., & Jayme, M.@ (2004). QUé es Ia psicologia de las diferencias de Sexo.
Madrid: Biblioteca Nueva.

Flynn, J. R. (2009). ¢Qué es la inteligencia? Mas alla del efecto Flynn. Madrid: TEA
Ediciones.

Matud Aznar, M.2 P., Bethencourt Pérez, J. M., Ibafhez Fernandez, 1., Lépez
Curbelo, M., Goma Freixanet, M., Aguilera Avila, L.,... Grande Baos, J. (2009).
Roles de género y salud de mujeres y hombres. Andlisis y Modificacion de
Conducta, 35, 37-48.

Miah, A. (2012). Cuestiones éticas derivadas del mejoramiento humano. En VV.
AA., Valores y ética para el siglo XXI (pp. 141-165). Madrid: BBVA.

Parkes, K. R. (1998). Estrés, trabajo y salud: caracteristicas laborales, contexto
ocupacional y diferencias individuales. En J. Buendia (Ed.), Estrés laboral y salud
(pp. 79-117). Madrid: Editorial Biblioteca Nueva.

Pelechano, V., Garcia, L. & Gonzalez-Leandro, P. (2005). Filosofias éticas
tradicionales, sabiduria popular y personalidad. Anélisis y Modificacion de
Conducta, 31, 713-735.

Pelechano, V., Pefiate, W., Ramirez, G. & Diaz, F. (2005). Bienestar emocional e
inteligencia en la pubertad y la adolescencia. Andlisis y Modificacion de Conducta, 31,
655-679.

Spector, T. (2013). Post Darwin (Trad. 1. Pellisa). Barcelona: Planeta.

e Otros recursos

http://online-psicologia.blogspot.com.es/2011/01/psicologia-diferencial.html
http://www.canalsocial.net/ger/ficha GER.asp?id=4391&cat=ciencia

~SISTEMA DE EVALUACION

» Técnicas e instrumentos de evaluacion:

La evaluacion se realizard mediante los siguientes procedimientos:

= Realizacion de una prueba objetiva sobre los conocimientos y competencias
adquiridas que supondra el 70 % de la nota final. Se trata de una prueba tipo test,
verdadero o falso donde contaran los errores. La puntuacion se calculard a partir de la
puntuacién directa, que se obtendrd mediante la formula de aciertos menos errores.



http://online-psicologia.blogspot.com.es/2011/01/psicologia-diferencial.html
http://www.canalsocial.net/ger/ficha_GER.asp?id=4391&amp%3Bamp%3Bcat=ciencia
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Para aprobar la puntuacion directa sera equivalente al 50% del total de preguntass
pues todas tienen el mismo valor. Por ejemplo, si fueran 50 preguntas, la puntuacion
directa para aprobar seria igual a 25, lo que equivaldria a un 3, pues se le aplicaria el
60% como calificacidn final. Se exigird contestar a un porcentaje minimo de preguntas
del examen. El porcentaje minimo de preguntas que se pueden dejar en blanco sera de
un 10%. Las no respondidas que superen ese porcentaje contardn como errores.

= Realizacién y/o exposiciéon de trabajos grupales de analisis y/o observacion. Estos
trabajos supondran un 30% de la calificacion final, mediante los cuales se valoraran los
conocimientos y competencias adquiridos. Los miembros de los grupos se conformaran
a principio de curso y se exigira la participacién activa de todos sus integrantes. En los
trabajos habrd de cuidarse algunos aspectos formales. Asi, es obligatorio utilizar el
estilo de la Asociacién Americana de Psicologia (APA), de la sexta edicidon. Asimismo,
cualquier condicion de plagio, en cualquier extension llevara aparejada una calificaciéon
de cero.

El seguimiento de estas actividades, asi como la adquisicién de las competencias se
realizard en las tutorias individuales y grupales que tendran lugar durante todo el
curso, asi como en el analisis que hara el/la profesor/a de la participaciéon del
alumnado en las diferentes actividades.

Se tendran en cuenta la asistencia regular y la participaciéon en clase, el manejo
significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el programa, los
contenidos tanto del material entregado, indicado para su busqueda como de lo
expuesto en las clases y demas sesiones y la critica razonada, con la exposicion
publica de conocimientos. Por tanto, todo lo debatido, comentado o explicitado en
clase contara para la evaluacion.

La asistencia a las clases es obligatoria; no obstante lo anterior, se contemplaran
modalidades especiales de evaluacion y/o aprendizaje cuando concurran
determinadas circunstancias (véase mas adelante anexo).

 Criterios de evaluacion y calificacion:

Como criterios pueden citarse: manejo significativo de los conocimientos mas
importantes recogidos en el programa, profundidad en el analisis efectuado,
originalidad e implicacion con las ideas que se plantean, fundamento y rigor de los
argumentos expuestos, relacidn entre las ideas (comparaciones, contrastes,
semejanzas...), critica razonada, claridad y orden de la exposicidon, uso de elementos
de sintesis en las producciones (indices, introduccién, conclusiones, graficos, tablas,
ilustraciones, etc.), cuidado de los aspectos formales (ortografia, presentacién
autores, citas...) y uso y manejo de bibliografia pertinente.

La calificacion minima para aprobar serd de un cinco en la nota final, pero el alumng
deberd superar en cada una de las actividades evaluativas, al menos, el cincuenta po
ciento de lo, de lo contrario esa parte le quedara para la convocatoria de septiembre, ng
conservandose ninguna calificaciéon para el siguiente curso, en el cual deberad supera
todas las actividades evaluativas antes resefiadas. Caso de suspenso en la convocatorig
de febrero, en el acta se recogera la nota correspondiente a la parte no superada. Si er
septiembre se aprobard esa parte se conservara la calificacion obtenida que supuso I3
superacion de uno de los sistemas de evaluacién. Por otro lado, es obligatorio realiza
las dos modalidades de evaluacién (trabajos y prueba final) en la convocatoria dé
febrero. Caso de que el alumno sélo optara por una, en el acta de febrero tendria comq
calificacion la media resultante de la calificacion en la que se hubiera presentado mas ur
cero de la no evaluada.
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Se tendran en cuenta la participacion activa en clase, el manejo significativo de los
conocimientos mas importantes recogidos en el programa y de los contenidos del
material entregado, y la critica razonada. Asimismo, se indicaran lecturas obligatorias
complementarias relativas a Deontologia y a la Psicologia de las Diferencias Humanas.
Todo lo debatido, comentado o explicitado en clase contara para la evaluacién, asi
como las lecturas obligatorias.

La asistencia a las clases es obligatoria. El no cumplimiento de este requisito —esto es,
no haber satisfecho la condicion de presencialidad- implicara la no superacién de la
asignatura y no tendran opcién de evaluacion ni en febrero ni en septiembre, ni de la
reglada ni de otra alternativa. En las actas se recogera como no presentado. Cuando
se den circunstancias de fuerza mayor de no asistencia el alumno debera justificarla
documentalmente. De todas formas, no se admitird mas de un 25% de no asistencias.
No obstante, se contemplaran modalidades especiales de evaluacién y/o aprendizaje
cuando concurran determinadas circunstancias de acuerdo con la normativa de la
Universidad de Huelva (véase mas adelante anexo). En estos casos los alumnos
tendran que presentar documentacién acreditativa, pudiéndosele solicitar otras que se
consideren necesarias u oportunas, en el plazo que mas adelante se indicara.

Aquellos que tengan que presentarse a examenes de incidencia deberan hacerlo
formalmente con el impreso correspondiente en el Departamento de Psicologia Clinica
y Experimental. El dia del examen de incidencia deberan llevar justificante de
asistencia al otro examen que coincidia en fecha con el Deontologia y Psicologia de las
Diferencias Humanas, firmado por el profesor de la asignatura correspondiente y con
el sello del Departamento.

Modalidad de evaluacion Gnica final:

De acuerdo al articulo 8 del "Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado
Y master oficial de la universidad de Huelva”
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos Pagina Normativa/Normativa 20
19/Rgto evaluacion grado mofs ccgg 19 03 13.pdf) el alumnado podra acogerse

a la modalidad de evaluacién unica final. Como establece el articulo 8.2 de la citada
normativa:

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas
de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacior
si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo comunicara de
acuerdo con el procedimiento previsto en la guia docente de la asignatura o en su
defecto, a través de su cuenta de correo electréonico de la Universidad de Huelva al
profesorado responsable de la misma. Esto implicara la renuncia expresa a |d
evaluacion continua, sin posibilidad de que el estudiante pueda cambiar de sistema
En el caso de asignaturas con docencia compartida por varios departamentos, e
estudiante lo solicitard a todos los docentes implicados.

No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas
(motivos laborales, enfermedad o discapacidad), podra solicitarse la evaluacién Unica
final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativg
(Articulo 8.3).

Por otra parte, tal y como establece el articulo 8.4, las asignaturas con practicas dé
caracter clinico-sanitario obligatorias, asi como en las asignaturas “Practicas
Externas” o “Practicum” de cualquier titulacion, el estudiante que se acoja a estq
modalidad de evaluacién Unica final deberd, no obstante, realizar dichas practicas
segln la programacion establecida en la guia docente de la asignatura. Considerandq
lo anterior, la asistencia a las practicas de caracter clinico-sanitario consideradas ef
esta guia como no recuperables es de caracter obligatorio, siendo por lo tantg
evaluadas de manera presencial.

OoO——O 19—

Por Gltimo, también se tendran muy presente las necesidades especificas de apoyo
educativo y/o con discapacidad que puedan presentar los estudiantes, rigiéndonog
para ello por el Articulo 11 de la Normativa anteriormente mencionada:



http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos_Pagina_Normativa/Normativa_2019/Rgto_evaluacion_grado_mofs_ccgg_19_03_13.pdf
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos_Pagina_Normativa/Normativa_2019/Rgto_evaluacion_grado_mofs_ccgg_19_03_13.pdf
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1. Los sistemas de evaluacién se adaptaran a las necesidades especiales de los
estudiantes con discapacidad, garantizando en todo caso sus derechos y favoreciendd
su inclusién en los estudios universitarios. La universidad velard por la accesibilidad
de herramientas y formatos, en particular, las web y medios electrénicos de las
ensefianzas seran accesibles para personas con discapacidad.

2. En caso de estudiantes con discapacidad, victima de violencia de género u otras
necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas de evaluacién deberan
adaptarse a sus necesidades, de acuerdo con las recomendaciones facilitadas por
la Direccidon con competencia en la materia, procediendo los Departamentos y
Centros a establecer las adaptaciones metodoldgicas, temporales y espaciales
precisas acorde al procedimiento establecido en la normativa de atencién para
estos estudiantes. Asi mismo, a peticion del profesorado, se podra solicitar apoyo
a la unidad competente de la Universidad cuando se trate de adaptaciones
metodoldgicas especiales.

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Cuando proceda, se podra llevar a cabo control de asistencia a clase. Por otro lado, se
valorara la participacién activa en clase, asi como en cualquier actividad, presencial o
no, que se realice.




MODELO ANEXO GUIA DOCENTE PARA ADAPTACION A LA DOCENCIA EN LOS ESCENARIOS DE DOCENCIA AY B
PARA EL CURSO ACADEMICO 2021-22

GRADO EN PSICOLOGIA

Asignatura: Deontologia y Psicologia de las Diferencias Humanas

Curso | 1 | Cuatrimestre 12

ESCENARIO A

Adaptacion del temario a la Docencia On-line
El temario sera el mismo que estipulado en el programa ordinario.

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Actividades Formato Metodologia docente Descripcion
Formativas (presencial/online)

Sesiones de teoria | online Clases magistrales participativas realizadas
sobre los contenidos a través de videoconferencia por zoom.
del programa Para aumentar la participacion se abrird un

foro participativo sobre los contenidos que
se estén impartiendo en cada momento.

Sesiones Practicas de | Presencial Se desarrollaran las clases practicas en
resolucion de grupos pequefios donde se realizaran
problemas y casos. analisis de casos practicos de deontologia y

elaboracion y andlisis de temdticas de
psicologia diferencial.

Adaptacion sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Prueba de | Formato Descripcion Porcentaje
evaluacidn (presencial/online
sincrono o]
asincrono)
Documentos Online Se elaborara un Dossier de las | 50%
propios (informe | asincrénico practicas desarrolladas en clase.
de pricticas) El Dossier incluye analisis de casos
y situaciones clinicas.
Examen final Presencial Se realizard un examen sobre la | 50%
parte tedrica de la asignatura.
Serd un examen tipo test.

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

Examen Defensa Presencial Examen de los contenidos de las 40%
Practicas Practicas
Examen Final Presencial Se realizard un examen sobre la 60%

parte tedrica de la asignatura.
Serd un examen tipo test.
Para la convocatoria ordinaria Il se mantendra la nota del Dossier desarrollado en la
evaluacion continua. Los que no hayan superado las pruebas practicas en la primera
convocatoria deberdn entregarla nuevamente en la segunda convocatoria. Para la parte
tedrica se realizara una prueba tedrica.




ESCENARIO B

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

Se desarrollara el mismo temario indicado en la ficha de la docencia presencial

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

resolucion
problemas y casos.

de

Actividades Formato Metodologia docente Descripcién

Formativas (presencial/online)

Sesiones de teoria | online Clases magistrales participativas realizadas

sobre los contenidos a través de videoconferencia por zoom.

del programa Para aumentar la participacion se abrird un
foro participativo sobre los contenidos que
se estén impartiendo en cada momento.

Sesiones Practicas de | online Se desarrollaran a través de

videoconferencias por zoom las clases
practicas en grupos pequefios donde se
realizaran analisis de casos prdcticos de
deontologia y elaboracion y analisis de
tematicas de psicologia diferencial.

Adaptacion sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Prueba de | Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online
sincrono o
asincrono)
Documentos Online Se elaborard un Dossier de las 45%
propios  (informe | asincrénico practicas desarrolladas en clase.
de priécticas)
Prueba escrita de | Online sincrénico | Examen final de la totalidad de los | 45%
respuesta abierta contenidos del programa
(examen final) formativo, consistente en prueba
tipo test para la evaluacidon de los
contenidos tedricos.
Debates Online Participacion en los foros activos | 10%
asincrénico alo largo del curso
SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL
Prueba offline Online Se realizard una prueba de 40%
asincrénico resolucion de problemas
practicos. Para ello se le enviard a
los alumnos con un tiempo fijado
los problemas a resolver
Prueba escrita de Online sincrénico | Examen final de la totalidad de 60%




respuesta abierta los contenidos del programa
(examen final) formativo, consistente en una
parte tipo test para la evaluacién
de los contenidos tedricos y una
parte practica de problemas. Para
ello el alumnos se conectara
mediante videoconferencia

Para la convocatoria ordinaria Il se mantendra la nota del Dossier desarrollado en
evaluacidén continua que computara el 50%. Los que no hayan superado las pruebas
practicas en la primera convocatoria deberdn entregarlas nuevamente en septiembre. Los
que no hayan superado la prueba tedrica la realizardn nuevamente y computara el 50%.
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